
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE 
FORMATION 

 

www.conforex-solutions.com FORMEZ, SÉCURISEZ, EXCELLEZ ! 

http://www.conforex-solutions.com/
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Hygiène, 

Sécurité et 

Environnement 
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Sûreté 

 
Ingénierie de 

Formation 

 
 
 
 

 

Digitalisation 

des 

Processus et 

Développement 

Informatique 

 
Leadership 

et Soft Skills 

Project 

Management 

Professional 

(PMP) 



CONFOREX est un cabinet spécialisé dans le 

conseil et la formation, dédié à accompagner 

les entreprises dans leur développement 

stratégique et opérationnel. Grâce à une 

expertise multidisciplinaire et un engagement 

constant envers l’excellence, nous proposons 

des solutions sur mesure pour relever les défis 

spécifiques des organisations, qu’il s’agisse 

de développer les compétences, d’optimiser 

les processus ou d’adopter des pratiques 

innovantes. Nos domaines de formation couvrent 

une large gamme de compétences essentielles 
 
 
 
 

 

INGÉNIERIE 
DE FORMATION 

QUALITÉ, 
HYGIÈNE, 

SÛRETÉ GÉNIE 
INDUSTRIEL ET 

 
Conception et 

structuration de 

programmes sur 

mesure, alignés 

sur les besoins 

spécifiques des 

organisations pour 

maximiser leur 

impact. 

SÉCURITÉ ET 
ENVIRONNEMENT 
(QHSE) 

Solutions 

pour garantir 

la conformité 

réglementaire, 

assurer la sécurité 

des collaborateurs 

et intégrer des 

pratiques durables 

au sein des 

entreprises. 

Animée par des 
experts militaires 

et des dirigeants 

expérimentés, ce 

domaine particulier de 

formation apporte des 

solutions concrètes 

et éprouvées pour 

anticiper les risques, 

garantir une 

protection optimale 

et assurer la 

conformité à la 

norme ISO 28000. 

LOGISTIQUE 

Optimisation 

des flux, des 

ressources et des 

performances 

pour renforcer 

la compétitivité 

et l’efficacité 

opérationnelle. 

 

 

PROJECT 

MANAGEMENT 

PROFESSIONAL 
(PMP) 

Formation 

aux normes 

internationales 

et aux meilleures 

pratiques pour 

planifier, piloter et 

réussir vos projets 

stratégiques. 

LEADERSHIP ET 

SOFT SKILLS 

Développement 

des compétences 

relationnelles et 

managériales 

nécessaires pour 

inspirer, motiver et 

guider les équipes 

avec succès. 

DIGITALISATION 

DES 

PROCESSUS ET 
DÉVELOPPEMENT 
INFORMATIQUE 

Intégration de 

technologies 

avancées et 

d’outils numériques 

pour transformer 

et optimiser 

les processus 

opérationnels et 

stratégiques. 
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INGÉNIERIE 
DE FORMATION 

L’ingénierie de formation est un levier stratégique pour développer les compétences et répondre aux besoins 

spécifiques des organisations. Ce domaine permet d’analyser, de concevoir et d’évaluer des programmes de 

formation sur mesure pour maximiser leur impact. 

L’ingénierie de formation 

vous permettra d’identifier les 

besoins clés de vos équipes 

et de structurer des solutions 

adaptées. Vous serez en mesure 

de construire des programmes 

efficaces et mesurables qui 

contribueront à la réussite de 

votre organisation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANALYSE DES BESOINS EN FORMATION 

CHOIX DES FORMULES ADAPTÉES ET DES DISPOSITIFS PERTINENTS DE FORMATION 

CONCEPTION DE PLANS DE FORMATION SUR MESURE 

SUIVI, ÉVALUATION ET TECHNIQUES D’AUTO-ÉVALUATION DE LA FORMATION 



FORMATIONS QHSE 
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MANAGEMENT DE LA QUALITE 

 
Le Management de la Qualité est essentiel pour assurer la performance et la conformité des entreprises. Cette 

formation de CONFOREX permet aux participants d’acquérir les fondamentaux de la qualité, de maîtriser la 

norme ISO 9001, afin d’optimiser les processus et améliorer en continu les performances. 

 
 

 
Cette formation offre aux 

professionnels les compétences 

clés pour déployer un SMQ 

efficace, garantir la conformité 

aux normes et renforcer la 

compétitivité de leur organisation 

grâce à une démarche 

d’amélioration continue. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bases de la 

Qualité 

 

 
Contrôle 

qualité 

 

 
Pratiques 

à l’ISO 9001 

Principes 

du Management 

de la qualité 

 
Audit 

de la qualité 
 

 
Management des 

risques dans un SMQ 

Système de Management 

Qualité (SMQ) 

 

 
Démarche 

qualité 

 

 
Etapes pour réussir la 

certification 

 

 

Outils qualité/Outils de 

résolution des problèmes 
5S 

MSP et cartes 

de contrôle 

 

 

Gestion des 

coûts qualité 

Amélioration 

continue 
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FORMATIONS QHSE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÉVALUATION DES RISQUES LUTTE CONTRE L’INCENDIE 

ET PLANIFICATION DE LA PRÉVENTION (AVEC EXERCICES PRATIQUES) EPI ET ESI. 

GESTION DES ÉQUIPEMENTS AUDIT DES MOYENS 

DE PROTECTION INDIVIDUELLE (EPI) DE PROTECTION INCENDIE. 

GESTION DES RISQUES CHIMIQUES EQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION. 

ET DES PRODUITS DANGEREUX 
EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION. 

PRÉVENTION DES CHUTES ET DES 
LEVAGE ET MANUTENTION ÉLINGAGE 

ACCIDENTS LIÉS AUX TRAVAUX EN HAUTEUR 

GESTION DES RISQUES LIÉS À L’ÉLECTRICITÉ 
GESTION RISQUES D’EXPLOSION (ATEX) 

ET AUX INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES PRÉVENTION DES RISQUES ÉLECTRIQUES 

GESTION DES RISQUES HABILITATION ÉLECTRIQUE 

LIÉS AUX ESPACES CONFINÉS 
HAZOP (IDENTIFICATION DES RISQUES) 

GESTION DES RISQUES 
PLAN D’OPÉRATION INTERNE 

LIÉS AUX INCENDIES 
(FORMATION ET/OU PRESTATION POI) 

TECHNIQUES D’ÉVACUATION RISQUES LIÉSAUX MACHINES 

FORMATION DES SAUVETEURS TECHNIQUE D’ÉVALUATION 
ET SECOURISTES AU TRAVAIL DES RISQUES. 
TRANSPORT MATIÈRES DANGEREUSES 

 

 

En maîtrisant les principes de la sécurité au travail, vous pourrez 

instaurer un environnement sûr et conforme aux exigences 

réglementaires, tout en renforçant la culture de prévention au sein 

de votre organisation. 

MANAGEMENT DE LA SECURITE AU TRAVAIL 

 
La sécurité au travail est essentielle pour protéger les collaborateurs et prévenir les incidents. Ce 

domaine met l’accent sur les bonnes pratiques, l’identification des risques et la conformité avec les 

normes de sécurité. 
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MANAGEMENT SANTE & SECURITE AU TRAVAIL (SST) 

 
Le management de la Santé et Sécurité au Travail (SST) s’inscrit dans une démarche proactive visant 

à protéger les collaborateurs et à réduire les risques professionnels. Ce domaine englobe les outils et 

techniques pour une gestion efficace et durable des enjeux SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gestion de la SST : 

Principes et bonnes 

pratiques 

 
Prévention des 

accidents et des risques 

professionnels 

 
Hygiène industrielle : 

Contrôle des expositions 

professionnelles 

 
Analyse des situations dangere- 

uses, de presque accidents, et 

accidents du travail, 

 
Composition et rôle du comité 

d’hygiène, de sécurité, et des 

conditions de travail, 

Système de management 

de la SST 

(Norme ISO 45001) 

 
Ergonomie au travail : 

Amélioration des conditions 

physiques et psychosociales 

 
Comprendre les 

indicateurs de performance 

santé et sécurité au travail 

 
Gestion des accidents du 

travail et des maladies 

professionnelles 

 

 
Évaluation des risques 

psychosociaux 

Obligations 

Règlementaires 

 

 
Santé mentale au travail 

et gestion du stress 

 

 
Comment organiser 

l’accueil sécurité au profit 

des nouveaux embauchés, 

 
Aspects légaux 

et assurance après 

accident 
 

 
Formation des 

superviseurs HSE 

 
Le management SST vous permettra de structurer une approche 

proactive de la prévention des risques, tout en respectant les 

réglementations et en améliorant le bien-être des collaborateurs. 
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FORMATIONS QHSE 

 

 

GESTION ENVIRONNEMENTALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

Intégrer la gestion environnementale et le développement durable est devenu un impératif stratégique. 

Ce domaine offre des solutions pour réduire l’impact environnemental, gérer les ressources de manière 

responsable et adopter des pratiques durables. 
 
 
 

 
 
 

 

NORMES ET 
PRINCIPES 

ENVIRONNEMENTAUX 

PRINCIPES ET MISE EN ŒUVRE DU SYSTÈME DE 

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ISO14001/ 2015 

GESTION DES GAZ À EFFET DE SERRE ET DU 

CHANGEMENT CLIMATIQUE (NORME ISO 14064) 

ANALYSE DU CYCLE DE VIE DES PRODUITS 

ET SERVICES (NORME ISO 14044) 

SENSIBILISATION ET COMMUNICATION 

ENVIRONNEMENTALE 

LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE 

 
 
 
 

 
 
 

 

GESTION DES 

RESSOURCES 
ET IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL 

GESTION DES DÉCHETS ET DU RECYCLAGE 

ÉVALUATION DE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL 

DES ACTIVITÉS INDUSTRIELLES 

GESTION DE L’EAU ET PRÉSERVATION DES RESSOURCES HYDRIQUES 

ÉNERGIE RENOUVELABLE ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE 

RÉDUCTION DE L’EMPREINTE CARBONE ET STRATÉGIES DE 

COMPENSATION CARBONE 

ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET GESTION DURABLE DES RESSOURCES 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ÉVALUATION 
ET GESTION 

DES RISQUES 
ENVIRONNEMENTAUX 

ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE 

ENVIRONNEMENTALE 

GESTION DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX 

ET PLANS D’URGENCE 

APPROCHES INNOVANTES POUR LA 

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 

ÉCO-CONCEPTION ET 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

 
Grâce à une gestion environnementale bien structurée, vous 

pourrez optimiser vos opérations, répondre aux attentes des 

parties prenantes et contribuer activement à la préservation des 

ressources naturelles. 



SÛRETÉ 
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Ce domaine de formation couvre les stratégies, cadres réglementaires et techniques de sécurisation 

permettant aux organisations d’anticiper les menaces et de protéger efficacement leurs ressources 

stratégiques. S’appuyant notamment sur les exigences de la norme ISO 28000:2022 relative aux systèmes 

de management de la sûreté pour les chaînes d’approvisionnement, nos modules intègrent les meilleures 

pratiques internationales en matière de prévention, de résilience et de réponse opérationnelle. 

 
 

 
Ces Modules et Programmes 

proposées sont animées 

exclusivement par des experts 

militaires et des dirigeants ayant 

participé à des missions de sûreté et 

de sécurité complexes ayant à leur 

passif plus de 15 ans d’expérience. 

Pour choisir le programme de 

formation sûreté CONFOREX qui 

vous convient le plus. 
 

 
 
 

 

FORMATION DES AGENTS DE 

PROTECTION ET DE SÉCURITÉ 
(APS) 

 
Cette formation essentielle prépare les 

agents de protection et de sécurité à 

assurer une surveillance efficace, gérer 

les accès et prévenir les incidents. Elle 

couvre les fondamentaux de la sûreté, 

le cadre réglementaire, les techniques 

d’intervention en situation critique et les 

protocoles de gestion des risques. 

SÉCURITÉ 

DES GRANDS ÉVÉNEMENTS 
SPORTIFS ET CULTURELS 

La gestion sécuritaire des événements 

d’envergure exige une planification 

rigoureuse et une coordination efficace 

entre les parties prenantes. Cette 

formation fournit les outils et méthodes 

pour anticiper les risques liés aux grands 

rassemblements, gérer les foules, 

sécuriser les infrastructures et mettre 

en place des protocoles de gestion de 

crise en collaboration avec les forces de 

l’ordre et les services de secours. 

 
 
 

                      FORMATION ET     
PREPARATION A L’AUDIT DE 

CERTIFICATION ISO 28000:2022 

 
Ce parcours prépare à l’audit tout en 

aidant les managers à implémenter 

concrètement les exigences de la 

norme dans leur Système de 

Management de la Sûreté. Il couvre les 

méthodologies d’audit, l’identification 

des vulnérabilités, la formalisation des 

mesures de maîtrise et la constitution 

des preuves de conformité, afin de 

garantir une conformité stricte à la 

norme ISO 28000:2022.  

SÛRETÉ DES 

ÉTABLISSEMENTS RECEVANT 
DU PUBLIC (ERP) ET DES 

TRAVAILLEURS (ERT) 

Les établissements accueillant du public 

ou des travailleurs sont des cibles 

sensibles nécessitant des dispositifs 

de sécurité adaptés. Ce programme 

permet d’identifier les menaces, de 

contrôler les accès, de gérer les flux de 

personnes et de mettre en place des 

plans d’évacuation et de gestion des 

crises pour garantir un environnement 

sécurisé. 
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CONSEIL ET FORMATION EN GÉNIE 
INDUSTRIEL ET LOGISTIQUE 

 
Le génie industriel et logistique vise à optimiser les processus, améliorer les flux et réduire les coûts tout 

en garantissant une qualité irréprochable. Ce domaine s’appuie sur des méthodes et outils éprouvés pour 

atteindre l’excellence opérationnelle. 
 
 
 

 

MÉTHODES ET 
OPTIMISATION DE LA 

PRODUCTION 

 
LEAN MANUFACTURING 

GESTION DE PRODUCTION 

PAR LES FLUX 

KANBAN ET JUSTE-À-TEMPS 

PLANIFICATION DE LA 

PRODUCTION 

GESTION DES STOCKS 

ET POLITIQUES 

D’APPROVISIONNEMENT 

TECHNIQUES DE PRÉVISION 

PLANIFICATION ET 

OPTIMISATION DES 

OPÉRATIONS 

GESTION DE LA 

MAINTENANCE 

LOGISTIQUE ET 

MANAGEMENT DES 
RESSOURCES 

 
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE 

GESTION DE 

L’APPROVISIONNEMENT 

GESTION DES STOCKS 

ENTREPOSAGE ET GESTION DES 

ENTREPÔTS 

MÉTHODE DE GESTION ET 

D’OPTIMISATION DU TRANSPORT 

ET DE LA DISTRIBUTION 

OUTILS D’AIDE À LA 
DÉCISION ET DE 

PILOTAGE DE LA 

PERFORMANCE 

TECHNIQUES D’AIDE À LA 

DÉCISION MULTICRITÈRE 

MÉTHODE DE DÉTERMINATION 

DES INDICATEURS 

ET DE GÉNÉRATION DE 

TABLEAUX DE BORD 

OUTILS D’ÉVALUATION, DE 

SUIVI ET DE PILOTAGE DE LA 

PERFORMANCE 

MISE EN PLACE DE SYSTÈMES 

D’INFORMATION 

POUR UNE GESTION OPTIMALE 

DES RESSOURCES, 

DES DONNÉES ET DES PARTIES 

PRENANTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En appliquant les principes du génie industriel et logistique, 

vous serez en mesure d’améliorer l’efficacité, d’optimiser vos 

ressources et de renforcer la compétitivité de votre organisation. 



PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP) 
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Préparez-vous à obtenir la certification PMP avec une formation complète et pratique. Accédez aux 

ressources officielles du PMI et bénéficiez de l’expertise de formateurs certifiés. Cette formation est conçue 

pour vous fournir les outils nécessaires à la réussite de l’examen PMP, que vous soyez un professionnel 

confirmé ou un débutant. Vous serez accompagné à chaque étape pour maximiser vos chances de succès. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INTRODUCTION À LA 

CERTIFICATION PMP 

• Conditions préalables et 

modalités d’examen 

• Présentation du PMBOK Guide 

et des ressources en ligne PMI 

CLÔTURE DU PROJET ET 

PRÉPARATION À L’EXAMEN 

• Clôture du projet et réalisation 

des bénéfices 

• Conseils pratiques et préparation 

finale à l’examen PMP 

GESTION DE 

L’ÉQUIPE PROJET 

• Leadership, communication et 

gestion des conflits 

• Collaboration et soutien des 

performances de l’équipe 

 

 

ENVIRONNEMENT 
COMMERCIAL ET 

GOUVERNANCE DE PROJET 

• Alignement stratégique, 

bénéfices et culture 

organisationnelle 

• Conformité du projet et 

gouvernance 

DÉMARRAGE ET 
PLANIFICATION DU 

PROJET 

• Identification des parties 

prenantes et formation de l’équipe 

• Planification des ressources, 

échéanciers, risques, qualité et 

budget 

 
Cette formation vous offre tout le nécessaire pour réussir l’examen PMP avec des 

ressources pratiques et un accompagnement personnalisé. Profitez d’un simulateur 

d’examen, de conseils d’experts et de l’adhésion au PMI. Saisissez l’opportunité 

d’ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles en obtenant votre certification PMP. 



LEADERSHIP ET SOFT SKILLS 
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MANAGEMENT INTERMEDIAIRE OU DE PROXIMITE 
 

 
Le middle management est le pilier qui relie la stratégie de la direction aux actions opérationnelles. Ce domaine 

se concentre sur le leadership, la gestion des relations hiérarchiques et la communication bidirectionnelle 

pour maximiser l’efficacité des managers intermédiaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comment développer un leadership 

de proximité, fondé sur une autorité 

bienveillante pour établir et maintenir des 

relations hiérarchiques claires, justes et 

respectueuses clés d’une collaboration 

efficace. 

Comment trouver l’équilibre entre 

l’affirmation de l’autorité conférée 

par son poste et une approche 

managériale empathique, pour guider 

ses équipes vers l’atteinte des objectifs 

organisationnels communs. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gérer les tensions internes à travers 

l’écoute active et la compréhension des 

besoins, préoccupations et particularités 

de chaque collaborateur, promouvant 

une culture de reconnaissance et de 

respect pour construire des relations 

professionnelles saines et durables. 

Comment encourager une 

communication  bidirectionnelle 

efficace et identifier rapidement les 

signaux faibles pour anticiper les 

problèmes opérationnels, impliquant 

les collaborateurs dans la recherche de 

solutions smarts et adaptées. 

 
 
 
 
 
 

 
En renforçant vos compétences en middle management, vous 

serez capable d’inspirer vos équipes, de gérer les priorités avec 

assurance et de garantir une exécution fluide des stratégies 

organisationnelles. 
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LEADERSHIP ET SOFT SKILLS 

FORMATION AUX TECHNIQUES DE COMMUNICATION 
ET PRISE DE PAROLE 

Une communication efficace est un atout essentiel pour transmettre vos idées, renforcer vos relations 

professionnelles et inspirer confiance. Ce domaine explore les techniques pour maîtriser l’art de la 

communication orale et écrite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

● MAÎTRISER LES OUTILS DE LA COMMUNICATION INTERNE 

● TECHNIQUES DE COMMUNICATION : 
Mieux communiquer dans un milieu multiculturel 

Communication positive et constructive pour managers 

Communication interpersonnelle, orale et écrite 

Savoir mieux communiquer, notamment hors mail 

● PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 

● TECHNIQUES DE COMMUNICATION ÉCRITE PROFESSIONNELLE 

ET RÉDACTION ADMINISTRATIVE (EMAILS, LETTRES, COMPTES RENDUS...) 

● ANIMER DES RÉUNIONS EFFICACES ET EFFICIENTES 

● RÉUSSIR UN COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

● ARGUMENTER ET CONVAINCRE SON AUDITOIRE 

● ÉTIQUETTE SOCIALE 

● COMMUNIQUER AVEC LA PNL : LANGAGE CORPOREL ET VOCABULAIRE 

● MANAGEMENT DU CHANGEMENT 

● PLAN DE COMMUNICATION 

● TECHNIQUES D’ACCUEIL PHYSIQUE ET TÉLÉPHONIQUE 

 

 
En développant vos compétences en communication, 

vous pourrez transmettre des messages clairs, établir 

des relations solides et renforcer votre impact lors de vos 

prises de parole. 



LEADERSHIP ET SOFT SKILLS 
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DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 
 

 
Le développement personnel est au cœur de l’efficacité professionnelle et du bien-être au travail. Ce 

domaine aide à gérer le stress, renforcer la confiance en soi et améliorer les interactions au sein des 

équipes. 
 
 

 
DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 

ET EFFICACITÉ PERSONNELLE 

DÉVELOPPER DES RELATIONS 

POSITIVES AU TRAVAIL 

GESTION DES ÉMOTIONS ET DU STRESS 

DÉVELOPPER LA CONFIANCE EN SOI 

TECHNIQUES DE CONDUITE DE RÉUNIONS 

GESTION DES CONFLITS 

DÉVELOPPER SON INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE 

GESTION EFFICACE DU TEMPS ET DES PRIORITÉS 

PRESENTATION SKILLS 

LA CARTE MENTALE 

ENNÉAGRAMME 

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 

ADOPTER UNE POSTURE DE COACH 

VERS UN LEADERSHIP D’INFLUENCE 

MANAGING IN CHALLENGING TIMES 

CONDUITE DU CHANGEMENT 

DÉVELOPPER SON POTENTIEL ET SA CRÉATIVITÉ 

COMMENT DÉLÉGUER EFFICACEMENT 

TECHNIQUES D’ÉVALUATION DU PERSONNEL 

FORMATION DES FORMATEURS 

En investissant dans votre développement 

personnel, vous serez mieux préparé 

à relever les défis professionnels, à 

développer des relations positives et à 

maximiser votre potentiel. 



DIGITALISATION DES PROCESSUS 
ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
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LA BUSINESS INTELLIGENCE (BI) 

La Business Intelligence (BI) transforme les données en informations exploitables pour des prises de 

décision éclairées. Ce domaine se concentre sur l’utilisation d’outils modernes pour analyser, visualiser 

et optimiser les processus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
● Introduction à la Business Intelligence 

pour la Digitalisation des Processus 

● Collecte et Intégration des Données 

● Analyse des Données et Création de 

Modèles BI 

● Visualisation des Données et Reporting 

● Automatisation et Optimisation des 

Processus par la BI 

● Sécurité et Gouvernance des Données 

● Stratégie de Déploiement et Gestion du 

Changement pour les Solutions BI 

 

 

ACTIVITÉS BÉNÉFICIANT 
DE LA FORMATION BI 

● Analyse des Performances de Production 

● Optimisation des Stocks 

et des Flux Logistiques 

● Amélioration de la Maintenance 

des Équipements 

● Analyse des Coûts de Production 

● Suivi de la Performance Énergétique 

● Gestion des Données de Qualité 

● Optimisation de la Productivité 

des Ressources Humaines 

● Gestion administrative 

et sociale des Ressources Humaines 

 
En adoptant la BI, vous serez en mesure de prendre des décisions stratégiques 

basées sur des données fiables, d’automatiser des processus critiques et d’améliorer 

la performance globale de vos opérations. 
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DIGITALISATION DES PROCESSUS 

ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA) 

L’intelligence artificielle révolutionne les processus en automatisant les tâches, en analysant des données 

complexes et en optimisant les opérations. Ce domaine vous introduit aux concepts et applications 

pratiques de l’IA. 
 

 
● Introduction à l’Intelligence Artificielle pour l’Industrie 

● Algorithmes Clés de Machine Learning pour l’Industrie 

● Large Language Model (LLM) et Prompt Engineering pour l’Industrie 

● Outils et Technologies pour l’IA dans l’Industrie : Python, ChatGPT, et GitHub Copilot 

● Sécurité, Éthique et Régulations de l’IA en Industrie 

● Stratégie de Déploiement et Gestion du Changement pour l’IA en Industrie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVITÉS BÉNÉFICIANT DE LA 
FORMATION SUR L’IA : 

● Maintenance Prédictive 

● Optimisation des Lignes de Production 

● Contrôle Qualité Automatisé 

● Gestion des Stocks et de la Supply Chain 

● Documentation Technique et Assistance Virtuelle 

● Optimisation de la Consommation Énergétique 

● Automatisation des Rapports de Production 

● Développement et Déploiement de Solutions IA 

● Formation et Assistance à la Transformation Numérique 

● Gestion des Incidents Industriels et Analyse des Risques 

● Conformité et Sécurité des Systèmes IA 
 

 

En intégrant l’IA dans vos processus, vous pourrez 

améliorer vos capacités d’analyse, automatiser les tâches 

répétitives et optimiser vos activités pour rester compétitif 

dans un environnement en constante évolution. 



DIGITALISATION DES PROCESSUS 
ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
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DEVELLOPEMENT INFORMATIQUE ET INNOVATION DIGITALE 

Dans un monde numérique en constante évolution, le développement informatique et l’innovation digitale 

sont essentiels pour optimiser les opérations et répondre aux besoins des entreprises. Cette formation 

vous permettra de maîtriser les méthodes de développement logiciel, telles que le cycle en V et l’agilité, 

tout en vous préparant à la certification ISTQB pour garantir la qualité des solutions. Vous découvrirez 

également les outils de gestion informatisée qui facilitent la digitalisation des processus métiers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MÉTHODES DE 
DÉVELOPPEMENT LOGICIEL 

● Cycle en V : Principes, étapes 

et mise en œuvre dans les projets 

informatiques 

● Méthode Agile 

(Scrum, Kanban, …) 

 
 

 

NORMES ET BONNES 
PRATIQUES EN 
DÉVELOPPEMENT LOGICIEL 

● Normes de développement et 

qualité du code 

● Rédaction des cahiers des 

charges techniques et fonctionnels 

● Documentation, gestion des 

versions et intégration continue 

 

OUTILS DE GESTION 

INFORMATISÉE ET À LA 
DIGITALISATION DES 

PROCESSUS MÉTIERS 

● Outils essentiels pour la gestion 

moderne des entreprises 

● Digitalisation des processus 

métiers 

 
 

 

PRÉPARATION À LA 
CERTIFICATION ISTQB 

● Introduction aux principes 

fondamentaux des tests logiciels 

● Certification ISTQB : 

Comment se préparer et réussir 

l’examen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INNOVATIONS ET 

TENDANCES EN 

DÉVELOPPEMENT 
NUMÉRIQUE 

● Les nouvelles technologies dans 

l’informatisation des processus : 

IA, Blockchain, IoT 

● L’impact des ERP et des 

systèmes d’information intelligents 

dans la gestion d’entreprise 

 
Cette formation vous offre les compétences nécessaires pour maîtriser le 

développement informatique moderne, en vous préparant à la certification 

ISTQB pour garantir la qualité des solutions. Vous apprendrez à utiliser les outils 

informatiques essentiels à la digitalisation des opérations et à appliquer les 

meilleures pratiques en développement logiciel. Préparez-vous à relever les défis 

numériques de demain et à optimiser les processus au sein de votre entreprise. 
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Un atout majeur de CONFOREX réside dans la qualité exceptionnelle de ses équipes 

de formateurs, composées d’experts triés sur le volet. Parmi eux, d’anciens officiers 

supérieurs militaires ayant conduit des missions complexes et dirigé de grandes 

équipes, des experts QHSE riches de nombreuses années d’expérience terrain, des 

consultants et auditeurs spécialisés, d’anciens directeurs industriels et enseignants- 

chercheurs, des coachs mentaux renommés, ainsi que des référents de premier plan en 

intelligence artificielle, business intelligence et développement informatique. Ces profils 

variés et hautement qualifiés garantissent des formations ancrées dans la pratique, 

enrichissantes et parfaitement adaptées aux besoins des organisations modernes. 

Avec CONFOREX, transformez vos défis en opportunités et bâtissez un avenir performant 

et durable. 



 

 

 

  

contact@conforex-solutions.com  
 

www.conforex-solutions.com 

26, Avenue Mers Sultan, Etage 

Appartement 03, Casablanca, Maroc 

 
 

 

 
 

 

 

 

Votre Partenaire pour l’Excellence et l’Innovation 
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